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DAVRANIS KURALLARI

Sakin kalip kurallara uyunuz!

Bu Davranig Kurallari, 5 Haziran 2025 tarihinden itibaren gecerlidir.

FamiCord Sermaye Grubunu (kisaca “FamiCord Grup” veya “Sermaye Grubu”) Avrupa’da lider
kok hiicre bankasi yapan etken nedir?

Bu etken sadece sundugumuz hizmetler veya kaydettigimiz bilimsel ilerleme dedgil, ¢calisma seklimiz,
savundugumuz dederler ve aldigimiz her karari yonlendiren durtstliktir. Drdstllk, kiltGrimuzde kéklu
bir sekilde varhgini sirdirmekte olup bircok Ulkedeki aileler, ortaklar ve saglik calisanlariyla insa
ettigimiz guvenin de temelini teskil eder.

Gobek kordonu kanindan kok hiicre depolanmasi ve kdk hiicre arastirmalari konusunda uzmanlasmis
FamiCord Group olarak, insan saglhginda tibbi ilerlemenin glcune ve bununla birlikte artan olanaklara
inaniyoruz. Kok huicre bankaciligindaki liderligimizi géz oninde bulundurarak, saglik hizmetlerinin
gelecegine daha fazla katkida bulunmak amaciyla, yenilikgi hiicre ve gen bazli ilaglarin gelistiriimesi ve
Uretilmesi (CDMO) alanina dogru kapsamimizi genisletmekteyiz.

Guvenilirlik, itibar, agikhk, duristlik ve saygi ilkeleri, galisanlarimizin kendi aralarinda surdurdukleri ve
tim musterilerimizle, is ortaklarimizla ve saglik ¢alisanlariyla olan iligkilerinde benimsedikleri ilkelerdir.

Bazen dogru seyi yapmak o kadar da belirgin olmayabilir. iste bu yiizden, yani her birimizin insa ettigimiz
itibari korumasina ve glglendirmesine yardimci olmasi icin Davranig Kurallarimiz var. Davranis
Kurallari her soruyu yanitlayamasa da, destege ihtiya¢ duydugunuzda sizi dogru kaynaklara ve ilkelere
yonlendirecektir. Degerlerimizi her guin yasatarak, FamiCord Grubunun gelecek nesiller i¢in guvenilir bir
isim olmaya devam etmesini temin etmekteyiz.

Kurallarin Uygulanmasi

Kurallarin uygulanmasi ve desteklenmesi sorumlulugu Uluslararasi Uyumluluk Ekibine aittir. Bu ekip,
Sermaye Grubumuzun tim bdlimlerinde Davranis Kurallarinin adil, tutarli ve tam tarafsizlikla
uygulanmasini saglamak Uzere bagimsiz sekilde c¢alismaktadir. Ekibin faaliyetlerinin denetimi,
Uluslararasi Uyumluluk Ekip Liderinin gozetimi altinda faaliyet gosteren Varsova Uyum Uzmanlik
Merkezi tarafindan saglanmaktadir, bu sayede standartlarin korunmasi ve ihtiyac duyuldugunda
rehberligin sunulmasi temin edilmektedir.

Kurallara Gore Yagamak: Bu Kurallara kimler uymahdir?

FamiCord Grupta herkesin, gdrevi veya konumu ne olursa olsun, lzerinde iyi dislinilmus kararlar
almasini ve bu Kurallarda belirtilen ilkelere sadik kalmasini bekleriz. ister tam zamanli bir calisan, ister
yari zamanli bir ekip Uyesi isterse de Ust dizey yonetici kadromuzun bir pargasi olun, bu Kurallarda
belirlenen beklentiler esit sekilde gecerlidir. Kurallarimiz, kontrol altindaki bagl sirketler ve FamiCord
AG'nin gogunluk mulkiyetine veya isletim kontrolliine sahip oldugu tim kuruluslar icin esit derecede
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baglayicidir. Tedarikgilerimizden danigsmanlarimiza ve is ortaklarimiza kadar bizimle ¢alisan herkesin
dirastlige olan baghhgimizi paylasmasini bekleriz. Adi sayilan bu kisilerden, mal tedariki yaparlarken,
hizmet sunarlarken veya FamiCord Grubu temsil ederlerken Kurallarda yer alan ilkeleri uygulamalarini
talep ederiz.

Eylemlerinizde Uygulanmasi Gereken ilkeler

FamiCord Grup adina karar aldiginizda veya eylemde bulundugunuzda kendinizi, meslektaslarinizi ve
Sermaye Grubu sirketlerini korumaya yardimci olacak birkag énemli ilkeye uymaniz beklenir:

1. Yasalara uyun - Calistiginiz her yerde gegerli tim yasalara ve yonetmeliklere uyun. Yaptiginiz
herhangi bir sey yasalara uygunsa ama yine de size yanlis geliyorsa, i¢gtidilerinize glvenin ve
tavsiye alin.

2. Davranis Kurallarina uyun - Eylemlerinizin her zaman bu Davranig Kurallarinda belirtilen
standartlarla uyumlu oldugundan emin olun. Davranis Kurallari, dogru segimleri yapmaniz ve
dogru olani yapmaniz konusunda size rehberlik sunar.

3. Yardim istemekten korkmayin - Ne yapmaniz gerektigi konusunda emin degilseniz, yardim
isteyin. Bir hata yapmaktansa soru sormak her zaman daha iyidir. Sizi desteklemek igin
buradayiz.

4. Her zaman dikkatli olun - Kurallarimizla, Sermaye Grubu politikalarimizla veya yasalarla tutarsiz
gorinen her seye dikkat edin. Kic¢lk uyari isaretleri daha blylk sorunlara isaret edebilir; bunlarin
erkenden fark edilmesi her zaman bir fark yaratir.

5. Sesinizi yukseltin- Yanls bir sey gorirseniz, konusmaktan ¢ekinmeyin. Uygunsuz davranis veya
olasi ihlallerle ilgili endiseleri bildirmek, is yerimizi korur ve durtstlik kultirimiza guglendirir.
Endigelerinizi misilleme korkusu olmadan dile getirmeniz tesvik edilir ve beklenir.

Uluslararasi Uyumluluk Ekibiyle tanisin

FamiCord Grup bunyesindeki Uluslararasi Uyumluluk Ekibi, faaliyet gésterdigimiz her lkede yaptigimiz
her isin i¢ prosedurlerimiz, politikalarimiz ve yasalarla uyumlu olmasini saglamada énemli bir rol
oynamaktadir. Bu ekibin gérevi, Sermaye Grubumuzun itibarini korumaya yardimci olmak, her zaman
sorumlu ve darust bir sekilde hareket ettigimizden emin olmaktir.

Uluslararasi Uyumluluk Ekibi, destek saglamanin yani sira i¢ politikalari ve prosedirleri uygulayip
surdurmekten ve tim galisanlarin kendi yakimlalUklerini anladigindan emin olmak icin egitim oturumlari
duzenlemekten de sorumludur.

Dogru eylem tarzi hakkinda herhangi bir siipheniz varsa veya herhangi bir sey pek dogru gérinmuyorsa,
Uluslararasi Uyumluluk Ekibi Gyesi size destek olmak i¢in hazir beklemektedir. Dogru karari verirken
veya usulsizlik ihbari yaparken bu ekip tyesine ulasmak énemli olabilir. Bu durum &zellikle de yerelde
Ozel bir inbar usulii olmayan ulkelerde gecerlidir.

Lutfen unutmayin: Daha sonra hata yapma riskini almaktansa, soruyu erken sormak her zaman daha
iyidir.

Uluslararasi Uyumluluk Ekibi yalnizca kurallari uygulamak igin burada degildir; ayni zamanda dogru seyi
yapmada sizin ortaginiz konumundadir.

Uluslararasi Uyumluluk Ekibinin tyeleri kimlerdir?
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Her Ulkede tayin edilmis bir Uluslararasi Uyumluluk Ekibi Gyesi mevcuttur.
Yerel Uluslararasi Uyumluluk Uyenizin kim oldugundan emin degilseniz litfen yardim igin
compliance@famicord.com adresinden iletisime gegin.

ADIL REKABET VE UYUMLULUK

Bizler adil ve acik rekabete inaniyoruz. Trost karsiti ve adil rekabet yasalarina uymak her yerde esastir.
Hekimler veya ebeler gibi saglik uzmanlariyla galisirken 6zel dikkat gosterilmelidir. Is birliginde her
zaman yasalara, i¢ dizenlemelere ve uyumluluk kurallarina uyulmalidir.

Adil rekabet ve uyum konusunda is birligi ortaklarimizi ve tedarikgilerimizi destekleriz. Rekabet
yasalarinin gecerli oldugu alanlarda faaliyet gésteriyorsaniz, llkenizdeki kurallari anladiginizdan emin
olun. FamiCord Grubu blnyesindeki her sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ve FamiCord Grubunun Uyum
Uzmanlik Merkezi ile igbirligi yapan Uluslararasi Uyum Ekibi Gyeleri, ihtiyac duyulmasi halinde tium
Sermaye Grubu ¢alisanlarina her zaman tavsiyelerde bulunmak tzere hazir bulunmaktadir.

Adil rekabet musterileri korur, yeniligi tesvik eder ve itibarimizi guglendirir.
Is yapmamizin tek yolu budur.

YOLSUZLUK VE CIKAR CATISMASI

Hicbir zaman etik olmayan veya yasadisi davraniglarla degil, her zaman isimizin kalitesiyle basariya
ulasiriz. Her tarlG risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasina sahibiz.

Hukimet yetkilileriyle veya 6zel kisilerle yurtttigimuz islerde, kararlar Gizerinde uygun olmayan bir etki
olmamasi veya haksiz bir avantajin elde edilememesi icin degerli higbir sey teklif etmeyiz, vaat etmeyiz,
vermeyiz veya kabul etmeyiz. Yolsuzlukla kazanilan ig, bizim onayladigimiz bir is tirl degildir.

Cahsanlar her zaman FamiCord Grup sirketlerinin ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmelidir. Kigisel
cikarlar asla is kararlarini etkiiememelidir. Herhangi bir fiili veya potansiyel ¢ikar ¢atismasi, kurumsal
kararlar alinmadan énce mudurunuze veya Uluslararasi Uyumluluk Ekibi Gyenize tam ve seffaf bir
sekilde acgiklanmalidir.

HEDIYELER, DAVETLER VE AGIRLAMA

Musterilerimizle, tedarikcilerimizle ve is ortaklarimizla gugllu ve etik iliskilere deder veririz. Hediyeler,
davetler ve agirlama, is yapmanin normal bir parcasi ve takdir gdstermenin bir yolu olabilir. Bununla
birlikte her zaman uygun ve dlguli olunmali, gecgerli yasalara ve i¢ dizenlemelere uyulmalidir.

Bir hediye, davet veya agirlama eyleminin is kararlari Gzerinde uygun olmayan etkisi olabilecedi veya
cikar catismasi yaratabilecedi her tlrli durumdan kaginmaliyiz. Organizatérlerin hediye veya davetten
haksiz bir avantaj bekledigi izleniminden kaginiimalidir.

Kuralimiz basittir: Kararlari haksiz yere etkileme girisimi gibi goriinebilecek higbir sey vermeyiz veya
kabul etmeyiz. Bir hediye veya agirlama teklifi asiri veya uygunsuz hissettiryorsa, bu teklifi
reddetmelisiniz.

Kilturel teamiller ve yasal standartlar lkeden Ulkeye farkliik gosterebilir. Bu nedenle hediyeler,
davetler ve agirlamayla ilgili i¢ kurallari bilmek ve bunlara uymak énemlidir. Eger bundan emin degilseniz
her zaman ilgili ydnergelere bagvurabilirsiniz.

SPONSORLUK VE BAGISLAR

Sponsorluklar ve bagislar, FamiCord Grup sirketlerinin faaliyet gdsterdigi topluluklarla etkilesiminin
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onemli bir pargasidir. Bu faaliyetler sayesinde degerlerimizle értlisen ve topluma olumlu katki saglayan
kurumlari ve girisimleri desteklemeyi amaglariz.

Sponsorluk anlasmalari yapilirken, sponsor olunan ortagin net ve uygun bir karsilik vermesinin
saglanmasi esastir. Bu alisveris seffaf olmali, dlzgince belgelenmeli, tim ilgili yasal gereklere ve ic
sartlara uygun olmalidir. Her sponsorluk soézlesmesi hukuk birimi tarafindan incelenmeli ve
onaylanmalidir. Bu inceleme ve onaylama, tim sponsorluklarin sorumlu ve yasalara uygun bir sekilde
yuratilmesini saglamaya yardimci olur.

Sponsorluklara ek olarak FamiCord Grup sirketleri badis da yapabilir. Bagislar her zaman gegerli yasal
cerceve dahilinde yapilmali ve ideal olarak hayirseverlik, egitim, bilimsel veya toplum odakh amaclari
desteklemelidir.

Lutfen unutmayin: Her ne kosulda olursa olsun bagislar, ticari avantajlar elde etmek veya karar alma
sureclerini uygunsuz sekilde etkilemek icin kullanilmamalidir.

CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

Cesitliligin bizi daha gugclu kildigina inaniyoruz. Herkesin saygl duyuldugu, deger verildigi ve gercek
benlikleri olma konusunda tegvik edildigi bir is yeri yaratmaya kararliyiz.

Kurulusumuzun her kademesinde, cinsiyet, yas, milliyet, etnik kdken, din, engellilik, cinsel yénelim veya
baska herhangi bir 6zellikten bagimsiz olarak firsat esitligini tesvik ederiz. Farkli gegmiglere, bakis
acllarina ve deneyimlere deger veririz ¢cinkd bunlar yenilik yapmamiza, buyimemize ve dinyanin dort
bir yanindaki musterilerimize daha iyi hizmet vermemize yardimci olmaktadir.

Kapsayicilik bir politikadan daha fazlasidir; kaltrimuzian bir parcasidir. Hizmet verdigimiz cesitli
topluluklar yansitan ekipler kurmayi, her sesin duyulabilecedi ve her bireyin buyutylp gelisebilecedi bir
ortam yaratmak bizim amacimizdir.

Tdm galisanlarin, yoneticilerin ve ig ortaklarinin ginlik islerinde gesitlilige, esitlige ve kapsayiciliga olan
baglihgimizi aktif olarak desteklemeleri beklenmektedir. FamiCord Sermaye Grubunda ayrimcilik, taciz
ve dislama kabul edilmez.

VERILERIN KORUNMASI VE BT GUVENLIGI

Ozellikle hassas saglik verilerinin toplanmasi ve islenmesi, miinhasiran yasal diizenlemelere uygun
olarak gerceklestiriimekte olup, ¢alisanlarimizin, musterilerimizin ve is ortaklarimizin kigisel haklari ve
verileri uygun sekilde korunmaktadir.

Sermaye Grubu sgirketlerinin tamaminda kullanilan BT sistemleri, her zaman gereken guvenlik
seviyesinde tutulur. Her calisan bu sistemleri sorumlu bir sekilde ve blyuk bir 6zenle kullanmakla
yukimludur. Bu yakimlalige uymamak disiplin cezasina neden olabilir. Calisanlar ayrica herhangi bir
guvenlik ihlali stiphesini derhal ilgili departmana veya dogrudan amirlerine bildirmelidir.

GizLi BILGILERIN VE FINANSAL VERILERIN MUAMELESI

Gizli bilgiler ve finansal veriler en hassas verilerimizdir. Bilgileri ve 6zellikle de finansal verileri, musteri
verilerini, is stratejilerini ve arastirma sonugclarini koruruz. Bunlar, Sermaye Grubu sirketlerinin her birinin
icinde ve diginda en yuksek gizlilik seviyesinde ele alinmalidir.

Onemli finansal rakamlarin, 6zellikle de yillik finansal tablolarin hazirlanmasinda gérev alan tiim

¢alisanlarin, bunlariilgili mevzuata ve genel kabul gérmuis muhasebe ilkelerine, muhasebe ve degerleme
yontemlerinin tutarlihdina uygun olarak hazirlamalari gerekmektedir.
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Tdm finansal raporlamalarimizda seffaflik, dogruluk ve duristlik konularinda verdigimiz bir taahh(t
bulunmaktadir. Glvenilir finansal bilgiler yalnizca dahili karar alma slrecleri icin degdil ayni zamanda
hissedarlarimizin, is ortaklarimizin ve duzenleyici otoritelerin guvenini korumak igin de kritik dneme
sahiptir.

KAMUYA AGIK OLMAYAN KURUMSAL BIiLGILER

FamiCord AG halka acik bir sirket oldugundan, Sermaye Grubu sirketlerinin tim c¢alisanlari belirli
durumlarda Menkul Kiymetler Ticaret Kanunu ve Piyasa Bozucu Eylemler Yonetmeliginde belirtilen
kisittamalara uymak zorundadir.

Kamuya acik olmayan kurumsal bilgilere istinaden yapilan ticaret kanunlar geregi yasaktir ve ciddi hukuki
sonuglara yol agabilir. Ayrica tim calisanlar kamuya agik olmayan bilgilerin gizliligini korumakla
yukamludur. Igeriden bilgiye dayal bir ticaret olayindan stpheleniyorsaniz, bu durumu derhal Yonetim
Kurulu Gyelerine veya Uluslararasi Uyumluluk Ekibi tGyelerine bildirmeniz gerekir.

iceriden dgrenilen bilgilerle ilgili sorumluluklarinizi daha iyi anlayip yerine getirebilmeniz icin diizenli
egitimler verilmesi gerekmektedir.

LOBICILIK

Kurumsal hedeflerimizi desteklemek, misgterilerimizin ve genis kapsamli saglik sektérinin ¢ikarlarini
savunmak icin lobi faaliyetlerinde bulunabiliriz. Lobi faaliyetleri yuraturken, tam bir seffaflikla ve tum
gegerli yasalara, dizenlemelere ve i¢ yonergelere siki sikiya bagli kalarak hareket ederiz.

Lobicilik yaklasimimiz dirastlik, dogruluk ve demokratik slrece sayglya dayanmaktadir. Kamu
gorevlilerine ve karar vericilere her zaman dogru, eksiksiz ve acik bilgi saglamayi hedefleriz. Mevzuati,
dizenlemeleri veya hikimet tasarruflarini uygun olmayan bir sekilde etkilemeye asla ¢alismayiz.

Tdm lobicilik faaliyetleri kurum iginde onaylanmak zorunda ve yalnizca yetkili kisiler tarafindan
yuratilmek zorundadir. Bir devlet gorevlisi sizinle iletisime gecerse veya herhangi bir lobi faaliyetine
katilmaniz istenirse, derhal amirinize veya Uluslararasi Uyumluluk Ekibi Uyesine bilgi vermelisiniz.

SERMAYE GRUBU SIRKETLERININ MULKU VE VARLIKLARI

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda ve kullandigimiz teknolojilerde, yarattigimiz fikirlere ve her gin bize
yardimci olan araglara kadar her ¢alisanin Sermaye Grubu varliklarina iyi bakacadina givenimiz tam.
Bu varliklar hasardan, kétuye kullanimdan, kayiptan veya hirsizliktan korunmaldir.

Tdm milke, ister fiziksel ister elektronik olsun, uygun sekilde muamele edilmelidir. Sermaye Grubu
sirketlerinin Urdnlerini izin veriimedik¢e 6dung vermeyin, satmayin veya hediye olarak vermeyin.

INSAN HAKLARI

insan haklarina saygl gostermek temel degerlerimizden biridir. isimizin her alaninda insan haklarini
koruma ve tesvik etme yoninde bir taahhidimudz bulunmaktadir.

Herkesin adil bir sekilde, onurla ve saygiyla muamele edilmeyi hak ettigine inaniyoruz.
Lutfen unutmayin: Her tlrlG ayrimcilida, tacize, zorla ¢alistirmaya ve gocuk isgiligine kesinlikle karsiyiz.

Calisanlarimizla, tedarikgilerimizle ve is ortaklarimizla is yapma seklimizde bu ilkeler rehberlik
etmektedir.

Siipheleriniz ve sorulariniz mi var? compliance@famicord.com adresine bir e-posta génderin.

ACF.YRD.92 S


mailto:compliance@famicord.com
asezek


ACIBADEM

Birlikte calistigimiz herkesin insan haklarina saygili olmasini ve insan haklari ihlallerine yol acabilecek
veya katkida bulunabilecek her tlrli eylemden kaginmasini bekleriz.

Saygi ve sorumluluk, Sermaye Grubunun tamaminda ve faaliyet gésterdigimiz topluluklarda yaptigimiz
her seyin tam merkezinde yer almaktadir.

URUN VE KALITE GUVENCESI, GEVRENIN KORUNMASI

Sdrdurtlebilir ve kaynak tasarrufu saglayan bir kurumsal kiltlr olusturmaya bulyidk énem veriyoruz.
Uzun vadeli is basarisinin ancak insanlara, ¢evreye ve gelecek nesillere kargl sorumlu davranarak elde
edilebilecegine inaniyoruz.

Uriin ve kalite glivencesi standartlarimiz, ayrica cevrenin korunmasi standartlarimiz yalnizca yasal
gereklilikleri karsilamakla kalmayip ayni zamanda surekli olarak gbzden geciriimekte ve daha da
gelistiriimektedir. Faaliyetlerimizin tum alanlarinda gevresel ayak izimizi en aza indirmek, kaynaklari
verimli kullanmak ve sudrdirdlebilir uygulamalari tesvik etmek icin aktif sekilde yenilikgi yollar
aramaktayiz.

ESG (Cevre, Sosyal ve Yonetisim) ilkelerine tamamen bagliyiz. $Soyle ki, cevreye 6zen gdstermeyi,
sosyal sorumlulugu ve etik yénetisimi, Sermaye Grubundaki tim sirketlerde is faaliyetlerimize tim
yonleriyle entegre etmis bulunuyoruz. Sorumlu kaynak kullanimindan etk is ylrUtmeye, yerel
topluluklari desteklemeye ve kurumsal yonetimimizde seffafligi saglamaya kadar ESG, kararlarimizin
tam merkezinde yer almaktadir.

RiSK YONETIMi

Operasyonlarimizin istikrarini ve surdarulebilirligini saglamak amaciyla risk yonetimi, FamiCord Grubunun
tamaminda uygulanmakta ve gdzetilmektedir.

Yasa geregi bir ihbar Sisteminin zorunlu oldugu ulkelerde Sirket tarafindan usulsizliikleri bildirmek igin
boyle bir sistem kurulmustur. Diger Ulkelerde, Sermaye Grubu sirketleri ¢alisanlarinin, béyle bir ihbar
sistemi mevcut degilse, herhangi bir usulsiizliglu dogrudan amirlerine veya s6z konusu Sirkette calisan
Uluslararasi Uyumluluk Ekibi Gyesine bildirmeleri tesvik edilmektedir.

Uyumluluk Gérevlisi veya Uluslararasi Uyumluluk Ekibi Uyesi, Sermaye Grubunun ilgili sirketlerinde Risk
Yonetiminden sorumlu ilgili kigilerle iletisime gegecektir. Bir Famicord Grup sirketinin yolsuzlukla ilgili veya
Davranig Kurallariyla ilgili bir ihlal tespit etmesi halinde (ihbar sistemi araciligiyla bildirilen veya amire ya
da Uluslararasi Uyumluluk Ekibi tyesine bildirilen bir ihbar), ihlal yerel Risk Yénetim Gérevlisine ve/veya
Sermaye Grubu Risk Yonetim Gérevlisine bildirilecektir. Daha sonra bu kigiler bu ihlalin sirketin faaliyetleri,
itibar ve finansal durumu tzerindeki etkisini sorumlu Risk Sahibiyle birlikte dederlendirecektir.

Bu ihlal daha sonra her sirketin risk envanterine, ya 6zel raporlama olarak ya da diizenli raporlamanin bir
parcasi olarak dahil edilecek ve boylece uygun dizeltici faaliyetlerin ylritilmesi saglanacaktir.

1. Bazi FamiCord Grup sirketlerinde erisilebilen cevrimici ihbar portalinin adresine sirketin web
sitesi Uzerinden ulasilabilir;

2. Su adrese e-posta gonderilebilir: compliance@famicord.com

3. Asagidaki adrese normal posta génderilebilir:
Polski Bank Komérek Macierzystych sp. z o0.0.

Siipheleriniz ve sorulariniz mi var? compliance@famicord.com adresine bir e-posta génderin.
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ACIBADEM

Kordon Kani Bankasi
FamiCord Group

Dobrostawa Waleczek-Gaudnik - Leader Compliance Expertise Centre
Al. Jana Pawta 1l 29

00-867 Warsaw

Poland

Siipheleriniz ve sorulariniz mi var? compliance@famicord.com adresine bir e-posta génderin.
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