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FAMICORD AG CAPITAL GRUBUN
CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

Bu Politika, FamiCord AG Grubun Yonetim Kurulu tarafindan 28 Mart 2025

tarihinde kabul edilmig olup 1 Nisan 2025 tarihinden itibaren gegerlidir.

Bu Politikanin amaci, igyerini gesitliligin her boyutunun yer bulabilecedi ve deger yaratabilecegi
esitlikci ve kapsayici bir ortam haline getirerek, her tarli ayrimcilik ve ényarginin asilacagi bir
kurumsal kultiru tesvik etmektir. Burada amag, herkesin kendisi olabilecegi, cekinmeden
acikca konusabilecegi ve kendi yetenegiyle katkida bulunabilecegi 6zglr bir ortam yaratmaktir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, insan haklarina saygiyla birlikte, FamiCord AG Capital Grubun
kurumsal kaltirinin temel unsurlari ve ayni zamanda deger sistemimizin dayanak noktalaridir.
Cesitlilik iceren, adil ve kapsayici ekipler daha yaratici ve yenilik¢i olurlar. Clnki ekip Uyeleri
birbirlerini yeni sekillerde diastnlp hareket etmeye tesvik eder, ayrica esitlik herkesin
kaynaklara ve firsatlara adil sekilde ulasmasini saglar. Bu sayede ekip lyeleri kendilerinin tam
potansiyeline ulagsma imkani bulur.

Tdm Capital Grup sirketlerinde insanlara kendilerinin en iyi versiyonu olma sansi ve tim
potansiyellerini ortaya ¢ikarma firsati vermek arzusundayiz. Herkes kendisi olma, ¢ekinmeden
acikca konusma ve elinden gelenin en iyisini yapma konusunda 6zglr hissetmelidir. Bunu
basarmak icin ise her bir kisinin degerini artirmay ve saygili, isbirlik¢i ve kapsayici bir calisma
ortami yaratmayi taahhit ediyoruz.

Tum insanlarin onuruna ve cesitliligine saygi duyan bir ortam yaratmaktir amacimiz.

Capital Grup sirketlerimizde insan haklarinin korunmasi ve tesvik edilmesinin ne kadar énemli
oldugunun farkindayiz.

isyerinde cinsiyet, yas, etnik koken/irksal koken, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, fiziksel
yetenek ve ndrolojik gesitlilik, milliyet, kiltirel kdken, din, aile durumu veya sosyoekonomik
duruma dayali hi¢bir ayrimciligin olmayacagini garanti etmeyi taahhit ediyoruz.

Yonetimimiz, kurulusumuz bilnyesinde o6rnek tegkil etmekten ve cesitliligi, esitligi ve
kapsayiciligi tesvik etmekten sorumludur. Yonetimimizden gesitliligi gt¢lendirmesi, sistemler
ve surecler genelinde esitlik yaratmasi, kapsayici bir ortam olusturmasi, hukuk digi ayrimci
davraniglara karsi 6nlem almasi ve gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik girisimlerinin isimizin tim
yonlerine entegre edilmesini saglamasi beklenmektedir.

Bu Politika temel insan haklarina iliskin standartlar ve kilavuzlari temel alarak hazirlanmis olup,
bunlara Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Avrupa Birligi Temel Haklar
Bildirgesi ve Uluslararasi Caligma Orgiti (ILO) sézlegmelerinde belirtilen insana yakisir is
standartlari dahildir.
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Bu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DE&I) Politikasi, FamiCord AG Capital Grubun tim
calisanlarini kapsamakta olup, Grubun kurulug genelinde Cesitlilik, Egitlik ve Kapsayiciligi
gelistirmek i¢in uygulayacagi ilkeleri ve yakumlalikleri belirler.

Cesitlilik, her bireyi benzersiz kilan farkh kisisel nitelikleri ve 6zellikleri ifade eder. Bunlara
cinsiyet, yas, etnik koken/irksal kdken, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, fiziksel yetenek ve
norolojik gesitlilik, milliyet, kultirel kdken, din, aile durumu veya sosyoekonomik durum dahildir.

Esitlik, adil ve tarafsiz olmak, sirecleri, sistemleri ve ortamlari her bireyin kendine 6zgu
ihtiyaclarina gore uyarlayip degistirmek, engelleri kaldirmak, herkesin kisisel hedeflerini
basarmasini ve tim potansiyeline ulasmasini mimkin kilmak anlamina gelir.

Kapsayicilik, herkesin kendine o6zgu nitelikleri ve cesitli yetenekleri bakimindan hos
karsilandigini, saygl duyuldugunu, desteklendigini ve deger verildigini hissettigi bir calisma
ortami yaratmay! icerir. Kapsayicilik, isbirlik¢i calisma yontemleri gelistirmeyi amaclar ve
insanlari isyerinde kendileri gibi hareket etmeye tesvik eden kapsayici davraniglari sirekli
olarak uygulamayi vurgular.

FamiCord AG Capital Grup: (bu belgede ayni zamanda “Capital Grup” veya “Grup” olarak
anilabilir) ana sirket yani FamiCord AG ve FamiCord AG'nin gerek dogrudan gerekse dolayl
ayni ortak kontroll altindaki tlzel kigiler grubunu ifade eder.

Calisan, akdi iligkileri veya ise alinma bigimleri ne olursa olsun, Grup tarafindan ise alinan
herhangi bir kisi anlamina gelir. Buna dogrudan veya bir acente araciligiyla kalici, gegici, tam
zamanl veya yari zamanh olarak istihdam edilen kisiler, ayrica ydneticiler, yuikleniciler,
kursiyerler, ciraklar, stajyerler, serbest meslek sahipleri, danismanlar ve Yodnetim Kurulu
dyeleri dahildir.

isyeri, Calisanlarin gdrevlerini yerine getirdigi, etkilesimde bulundugu veya Grup biinyesinde
igleriyle ilgili faaliyetlere katildid1 herhangi bir fiziksel ortam, uzak ortam veya sanal ortam
anlamina gelir. Buna sinirli olmamakla birlikte ofisler, subeler, tesisler ve isle ilgili diger yerler
dahildir. Ayni zamanda cografi konum veya yasal yetki alanindan bagimsiz olarak, Grubun
faaliyetleriyle iligkili is gezileri, toplantilar, egitim oturumlari ve etkinlikleri de kapsamaktadir.

Ugiincii Taraf, tedarikgiler, musteriler, danigmanlar, ortaklar, hissedarlar ve diger dis
paydaslar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere Grup tarafindan istihdam edilmeyen
ancak isyerinde Grup Caliganlariyla etkilesimde bulunan herhangi bir kisi veya kurulug
anlamina gelir.
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Ayrimcilik, bir kisiye veya gruba liyakatle veya isin temel kosullariyla ilgisi olmayan 6zelliklere
dayanarak farkli veya daha kot davranmak ya da firsatlara esit erisimi engelleyen sistemsel
engelleri ortadan kaldirmamak anlamina gelir. Bu tir 6zellikler ulusal ve uluslararasi yasalarda
yaygin olarak tanimlanmakta olup bunlara, sinirli olmamakla birlikte cinsiyet, yas, etnik veya
irksal koken, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, fiziksel yetenek, norolojik ¢esitlilik, milliyet, kiltirel
gecmis, din, aile durumu, hamilelik, annelik ve sosyoekonomik durum gibi 6zellikleri dahildir.

Ayrimciligin yaganabilecegi igle ilgili faaliyetlere drnek olarak igse alim, Ucretlendirme, terfi,
performans degerlendirmeleri, egitime ve gelisime erisim, is saghgi ve guvenligi, istihdamla
ilgili diger kararlar verilebilir.

Taciz, ahlaki boyutta, cinsel agidan veya baska bir agidan istenmeyen soézll, fiziksel veya
s6zIi olmayan herhangi bir davranis olarak tanimlanmakta olup, bu davranisin amaci bir
kisinin onurunu zedelemektir veya bu kisi agisindan korkutucu, digsmanca, asagilayici, kiguk
diUsurlcu veya saldirgan bir ortam yaratmaktir.

Taciz drnekleri arasinda bir kisinin asagilayici sekilde taklit edilmesi, cinsel yaklagimlar veya
uygunsuz yorumlar yapmak, engellilik haliyle alay etmek, saygisiz veya asagilayici ifadeler
kullanmak, irk¢i, saldirgan veya asagilayici jestler sergilemek, homofobik, transfobik veya
bifobik dil kullanmak, bir kisinin dinini veya inanglarini alaya almak, fiziksel veya dijital alanlarda
saldirgan materyaller paylasip gostermek yer alir.

Zorbalik, bir kisi veya grup tarafindan sergilenen istenmeyen, saldirgan, korkutucu, kéti niyetli
veya hakaret igeren herhangi bir davranis anlamina gelir. Ayrica bagka bir kigiyi klguk
distrmek, asagilamak ya da fiziksel veya duygusal zarara ugratmak amaciyla gicln suiistimal
edilmesi veya kétiye kullaniimasi da buna dahildir.

isyerinde zorbaliga verilebilecek érnekler arasinda bir kisinin isini sirekli olarak asilsiz bir
sekilde elestirmek, kot niyetli sdylentiler yaymak, toplantilar sirasinda birini tekrar tekrar kguk
dusirmek, kasitli olarak mantida aykiri agir is yuku altina sokmak, sosyal medyada veya diger
dijital platformlarda kuiglk disuricl, saldirgan veya tehdit edici yorumlar veya fotograflar
yayinlamak vardir.

Bu Politika, Grup bunyesinde tim sure¢ ve prosedurlere uygulanacak olan asagidaki temel
ilkelere dayanmaktadir.

Bu ilkeler iK siregcleri igin dzellikle 6nemli olup ise alim, gelisim, performans degerlendirmesi
ve ilerlemesi, terfi olanaklari, yedekleme planlamasi, Ucretlendirme, egitim firsatlari, is saghgi
ve guvenligi, caligma saatleri ve dinlenme sureleri dahildir.

Cesitlilige Saygi Duymak

Grup, her turli Ayrimcilhida karsi sifir tolerans taahhidinde bulunmaktadir.
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Grup, yururlikteki ulusal ve uluslararasi yasalara, bu dizenlemelerin izin verdigi her tirli yasal
istisnaya uyarak, tim Kigiler i¢in esit firsatlar ve adil muamele saglama taahhidu vermigtir.

Her turli Taciz, Zorbalik, Zuliim, Su¢ ve Uygunsuz Davranisa Karsi Sifir Misamaha

Grup, her turll taciz, zorbalik, siddet, tehdit, ayrimcilik, yetki suiistimali ve kriz durumlarinin
istismarina kargi sifir tolerans yaklasimi taahhtdinde bulunmustur. Buna zorbalik, k6t niyetli
davranig, onuru zedeleyen, dismanca veya saldirgan bir ortam yaratan diger davranislar
dahildir.

Grup bu tur davraniglari egitim, farkindalik ve raporlama mekanizmalari yoluyla énlenmesini
saglamakta olup, herhangi bir olayin adil bir sekilde ve gizlilige tam saygi gosterilerek derhal
ele alindigindan emin olmaktadir.

Farkliliklara Deger Vermek

Herkesin kendini glvende ve kapsanmis hissettigi, kendi 6zgln bakis agisini ve fikrini
cekinmeden sdyleyebilecegi bir ortamin yaratiimasi yoluyla, Cesitliligin ne kadar degerli oldugu
anlasilip benimsenmelidir.

Grup o6zellikle sira disi, yaratici veya yenilikgi fikirlerin 6zgurce ifade edilmesini tesvik ederek,
surekli olarak isbirligi, saygi ve acgik olma kiiltirl insa etmeye calismaktadir. Her bir fikrin veya
bakis acgisinin daima gegerli olmayacaginin bilincindeyiz, ancak buyuyebilmek ve yenilikler
getirmek icin acgik diyalog ve farkli gorusleri sorgulamak sarttir.

Adil muamele ve firsat esitliginin saglanip tesvik edilmesi

Grup; ise alim, gelisim, terfi ve tazminat dahil olmak Uzere istihdamla ilgili tim kararlarin adil
sekilde, ayrimcilik veya 6nyargi olmaksizin alinmasini saglamakta olup, firsat esitligi taniyan
bir isveren konumundadir. Tim ¢alisanlara, kisisel 6zellikleri ve nitelikleri ne olursa olsun adil
davranilmali ve esit firsatlar taninmalidir.

Basari kolektif bir caba neticesinde gelir. Herkes elinden gelenin en iyisini yapmali ve tim
Grubun yararina olan ortak hedeflere ulasmada sorumluluk almalidir.

Bilingsiz 6nyargiya iligkin farkindahgin artirilmasi

isyerinde bir veya daha fazla insan grubuna ya da bireye karsi bilingsiz dnyargilarin tespit edilip
en aza indirilmesine yonelik yollar tesvik edilmelidir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik konusundaki kiiresel yaklagsimimiz, hem i¢c hem de dis bakis
acllariyla sekillenmekte, kuresel kistaslarla yonlendirilmekte ve Calisanlarimizdan strekli
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gelen geri bildirimlerle zenginlesmektedir.

Stratejimiz, anlaml bir etki yaratmak igin uyum iginde ¢alisan, birbirine bagh t¢ temel nokta
Uzerine kuruludur.

FamiCord AG Capital Grupta bizler:

1. Calisanlarin gergek benliklerini ifade etmelerini saglayan, ekiplerin ise vyaratici
potansiyellerinin tamamina ulagsmalarini saglayan kapsayici bir ortam yaratmaya
gayret ediyoruz.

2. Cesitliligin gunlik uygulamalara ve karar alma stireglerine kusursuz bir sekilde entegre
edildigi bir igyeri kulturl inga ediyoruz.

3. Daha genis topluluklarla etkilesimde bulunmak ve onlari olumlu yonde etkilemek igin
surekli olarak yenilik¢i yaklasimlari arastiriyoruz.

Amacimiz, yerel 6zellikleri ve ulusal dncelikleri kabul edip bunlara saygi duyan uyarlanabilir bir
kapsayicilik gercevesi uygulayarak, Cesitliligi benimsemek ve Kapsayici bir kiltir gelistirmektir.

Grubun Kapsayicilik Modeli, kapsayiciigl tesvik etmek ve c¢alisanlarin gelisimlerini
desteklemek icin kapsamli bir gergeve olusturan bes temel bilesenden olugsmaktadir:

1. Kurumsal Kiiltiir: Kapsayiciligin ve gesitliligin gunluk degerlerin ve islerin ayrilmaz bir
parcasi oldugu bir ortam olusturmak;

2. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiciligin Bireysel Farkindalhigi ve Beceriler: Cesitliligi ve
kapsayiciligi pekistirmek icin galisanlarin bilgi ve yetkinliklerle glglendirilmesi;

3. Duygusal Zeka: Daha gulglli, daha kapsayici iliskiler kurmak icin empati ve 6z
farkindahgin geligtiriimesi;

4. Kapsayici Liderlik: Farkl farkli ekiplere ilham vermek igin liderlerin kapsayicilikla ve
ornek davranisglarla donanimli olmasi;

5. Destekleyici Sistemler: Firsat esitligi saglayan ve her kademede kapsayiciligi olanakl
kilan politika, stre¢ ve yollarin uygulamaya konmasi.

Ayrimcih@in, isyerinin cesitli boyutlarinda ortaya cikabileceginin bilincindeyiz. Cesitlilik, Esitlik
ve Kapsayicilik Stratejimiz ve 6zellikle Kapsayicilik Modelimiz yardimiyla bu riski proaktif bir
sekilde ele almaya kararlyiz.

Amacimiz, Cesitlilik ve Kapsayiciligi is faaliyetlerimize saglam bir sekilde yerlestirmek ve Grup
binyesinde bir Calisanin mesleki yolculugunun her asamasina entegre etmektir. Bu yolculuk
ise ise alim, calisma saatlerine gbre Ucretlendirme, izin politikalari, gebelik, is guvenligi,
gorevlendirme, egitimler, performans degerlendirmesi, kariyerde ilerleme, maasin revize
edilmesi, hatta ise son verilmesi adimlarini igerir.

Grupta cgesitliligi kucakhyor ve herkesin katkida bulunmaya 6zglvenli hissettigi kapsayici bir
kiltur geligtiriyoruz. Calisanlarimizin 6zgin gegmislerine ve bakis agilarina deger veriyoruz,
her adil sesin duyulmasini, her mantikli anlayigin paylasiimasini ve her bireyin kolektif
bdyumemizin sorumlulugunu almasini temin ediyoruz.

Farkh deneyimlere ve bakis agilarina sahip kigiler arasindaki igbirliginin yenilikleri tegvik
ettigine ve olaganustl sonuglar getirdigine inaniyoruz. Biliyoruz ki birlikte daha gulgliyGz.
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Cesitliligi ve kapsayiciigi benimseyen bir isyeri yalnizca ¢alisanlarimiza degil ayni zamanda
isimize de fayda saglar. Boyle bir igyeri, herkesin anlamli bir etki yaratabilecegi ve
gelisebilecegi, amag¢ odakli, guvenilir bir kurulug ve tercih edilen bir igveren olarak
konumumuzu guglendirir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, kurulustaki herkesin paylastigi kolektif bir sorumluluktur.

Tum Caliganlarin, hem ig yerinde hem de igle ilgili etkinliklerde (igyerinde veya igyeri diginda)
ve Grup sirketleri tarafindan desteklenen tiUm faaliyetlerde, tum iligkilerinde onur ve saygi
ilkelerine uymalari beklenmektedir.

Her Calisan 6zellikle asagidakilerden sorumludur:

1. Tdm bireylerin onuruna saygi gostermek ve cesitlilige deger vermek;

2. Ayrimcilik, Taciz ve Zorbaliktan uzak, kapsayici bir ortama katkida bulunmak;

3. Bilingsiz dnyargilara iliskin farkindaligi aktif olarak artirmak ve bunlarin isyerindeki
etkisini en aza indirmek icin gerekeni yapmak.

Uygun olmayan davranislarda bulunan veya bu tirden tutum takinan galisanlar, Bolim 8
“Sonuglar” kisminda belirtildigi gibi disiplin cezalariyla karsi kargiya kalabilir.

Bir Calisan, herhangi bir ayrimciliga maruz kaldigini disidndyorsa, “Uygunsuz Davranisin
Bildirilmesi” bolumunde aciklandigi gibi destek almaya tesvik edilir.

Tam liderler, esitligin 6ntindeki engelleri tespit edip en aza indirmekten sorumludur. Liderlerin
sorumluluklari sinirli olmamakla birlikte sunlari igerir:

1. Ayrimcilik, Taciz ve Zorbalktan uzak olan, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilig
destekleyen kapsayici ve guvenli bir calisma ortami yaratmak;

2. Kapsayici ve saygili davranislara érnek olmak, tim bakig acilarina deger vermek ve
farkli gérusleri dinlemek;

3. Calisma ortamindaki tim Calisanlara ve diger paydaslara saygiyi tesvik eden bir kulttr
gelistirmek;

4. Tum c¢ahlisanlarin igbirligi yapmasini, gcekinmeden acik sekilde konusmasini, birbirlerine
saygl duymasini ve farkli gérusleri aktif olarak dinlemesini saglamak;

5. Bu Politikayla veya diger Grup Politikalari/Prosedirleriyle veya firsat esitligi, cesitlilik
veya kapsayicilikla ilgili gecerli yasalarla gelisen diger tim davraniglari uygun sekilde
ele almak.

6. Sistemlerin ve slreclerin adil olmasini saglamak, bireysel ihtiyacglari karsilamak ve
basariya giden engelleri ortadan kaldirmak igin proaktif adimlar atmak.
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FamiCord AG Capital Grubun, istihdamda adil muamele ve firsat esitligi konularinda taahhidu
bulunmaktadir.

Tdim ise alim kararlarinda liyakat, yeterlilik, beceri, performans ve basari géz 6éninde
bulundurulmaktadir. Herhangi bir Calisana veya is basvurusunda bulunan kisiye, is disi kisisel
Ozellikler temelinde ayrimcilik yapiimasini kesinlikle yasakliyoruz. Bunlara sinirli olmamakla
birlikte cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi, ulusal koken, yas, fiziksel veya
zihinsel yetenek, Irk, etnik kdken, siyasi inanclar veya dini baghlik dahildir.

Tdm Calisanlarin her zaman profesyonel ve kapsayici bir sekilde davranmasini bekliyoruz.
Sifir tolerans politikamiz, isyerinde her tirli Ayrimcilik, Taciz veya Zorbalik icin gegerlidir.

Bu Politika ayni zamanda Grup Calisanlariyla etkilesimde bulunan veya Capital Grup
sirketlerinden biri adina is yuriten Uglincl Taraflarla olan etkilesimleri de kapsar.

Grup, i¢ iletisimi gucli bir sekilde tesvik eden “agik kapi politikasini” tesvik etmektedir.
Dolayisiyla sayet bir Calisan bu Politikanin ihlal edildigini distnlyorsa, bu Calisan bu tirden
olaylari dogrudan kendi amirlerine veya alternatif olarak, ilgili Glkedeki FamiCord AG Capital
Grubun Uluslararasi Uyumluluk Ekibi Giyesi olan atanmis kigiye veya yerel insan Kaynaklari
Bolimine tam bir seffaflik icinde bildirebilirler.

Bununla birlikte FamiCord AG Grubu, bazi sorunlarin ele alinmasinin zor olabilecegini kabul
etmektedir. ihbar etme siirecinin seffaf olmasini kolaylastirmak igin Grup, hem Calisanlarin
hem de dis paydaslarin (6rnedin musteriler, isbirligi yapilanlar, acenteler, ticari ortaklar,
tedarikciler, hissedarlar, vb.) erisebildigi birden fazla iletisim kanali sunmaktadir. Grubun bazi
baglh kuruluslarinda, kanunen zorunlu olmasi halinde ihbarda bulunan Kkisilerin kendi
kimliklerini aciklama veya anonim tutma secenekleri bulunmaktadir.

lyi niyetle yapilan ihbarlar, daha sonra asilsiz bulunsa bile, disiplin cezasina tabi
tutulmayacaktir. Buna karsilik kasith sekilde yanlis bir ihbar veya bilgilendirme, mevcut
Politikanin ihlali olarak kabul edilecek ve uygun sekilde disiplin yaptirnmlari uygulanacaktir.

1. Bazi Grup sirketlerinde erisilebilen cevrimici ihbar portalinin adresine sirketin
Intranet sayfasindan ulasilabilir.
2. Su adrese e-posta gonderilebilir: compliance@pbkm.pl
3. Asagidaki adrese normal posta gonderilebilir:
Polski Bank Komorek Macierzystych sp. zo.o.
Dobrostawa Waleczek-Gaudnik- Leader Compliance Expertise Centre
Al. Jana Pawta 11 29

ACF.YRD.90 7


mailto:compliance@pbkm.pl
asezek
ACF.YRD.90


ACIBADEM

FamiCord Group

00-867 Varsova
Polonya

FamiCord AG Grubu, bu Politikayi ihlal ettigine makul élgtide inanilan bir davranisi bildirmeleri
veya boyle bir davranisa iliskin bir bildirim veya sorusturmayla baglantili olarak iyi niyetle bilgi
saglamalari nedeniyle, bir kisiye karsi herhangi tlirde bir tehdit veya misilleme yapilmasini
kesinlikle yasaklar. Bu Politikanin ihlaliyle ilgili bir sorusturmaya katilan kisilere kargi baski
yapmak veya sikadyet sahibini tehdit etmek de dahil olmak Uzere, misileme yapan veya
misilleme yapmaya tesebbls eden herhangi bir kisi, Bolum 8 “Sonuglar” kisminda agiklandigi
sekilde disiplin cezasina tabi tutulacaktir.

Ayrimcilik, Taciz, Zorbalik veya herhangi bir yasakli davranista bulunarak bu Politikayi ihlal
eden herhangi bir Calisan, ilgili Grup kuruluslarinin tabi oldugu yerel yasalara ve gegerli oldugu
durumlarda ilgili uluslararasi dizenlemelere uygun olarak, is akdinin feshedilmesi de dahil
olmak Uzere uygun disiplin cezalariyla karsi karsiya kalacaktir.

Ayrica Ayrimcilik, Taciz, siddet, tehdit, yetki suiistimali veya benzeri herhangi bir uygunsuz
davranisla ilgili hiikiimlerin Uglincti Taraflarca ihlali, akdi yikumlGliklerin agir ihlalini teskil
edebilir. Bu tur ihlaller, akdi iliskinin sonlanmasina neden olabilir, ayrica yasalarin izin verdigi
Olciide Grup tarafindan tazminat istenmesine de yol agabilir.
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