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GIRIS:
Vita 34 AG Sermaye Grubu, faaliyetlerinde en yiksek yasal ve etik standartlara uygun

hareket eder. Grup, tum faaliyetlerinin yalnizca yasal degil, ayni zamanda en iyi uygulamalar
ve standartlarla uyumlu olmasini saglamaya caligir.

Bu Yolsuzlukla Micadele Kodu’nun amaci, Grup binyesinde gecerli olan temel davranis
kurallarini belirlemektir. Bu kurallar, yolsuzluk teskil edebilecek davraniglari dnlemeyi,
yolsuzlugu reddeden bir organizasyon kuilturG olusturmayi ve tim calisanlar arasinda etik
tutumlari tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Sermaye Grubu sirketleri, etkili ve verimli bir organizasyonu guglendirmek amaciyla
asagidaki taahhitlerde bulunmaktadir:

e yolsuzlukla micadele yasalarina uymak;
e yolsuzlukla micadele standartlari ve iyi uygulamalari takip etmek;
o s faaliyetlerinde en ylksek etik ve seffaflik standartlarini saglamak ve tesvik etmek; ve
e yolsuzlukla micadele faaliyetlerini stirekli olarak gelistirmek.
Bu Yolsuzlukla Micadele Kodu, Sermaye Grubu bunyesinde gergeklestirilen tim
suregler icin gecerlidir. Yolsuzlukla Micadele Kodu kapsamindaki her bir kurulus
asagidaki yukumluliklere sahiptir:

¢ Yolsuzlukla Micadele Kodu'nu bilmek ve belirtilen yolsuzlukla micadele kurallarina
uymak;

¢ Yolsuzlukla Miicadele Kodu ve bu Koda iligkin i¢c Diizenlemeler hakkinda periyodik
egditimlere katilmak.

Sermaye Grubu'ndaki her sirketin yénetimi ise su taahhatlerde bulunur:

e Yolsuzlukla mucadele politikalarint uygulamak;
e Bu Yolsuzlukla Micadele Kodu'nun ve ilgili belgelerin uygulanmasini denetlemek;

e Yolsuzlukla miucadele ilkelerine uygun bir organizasyon kultart olusturmak, tesvik
etmek ve iletmek konusunda kilit rol oynamak.

Yolsuzlukla Mucadele Kodu, Sermaye Grubu Etik Kurallar’nin, 6zellikle "Yolsuzluk veya
durist olmayan davraniglara tolerans gdéstermeyiz" ilkesinin bir agiklamasi niteligindedir ve
Grup Etik Kurallan ile her bir Ulkede gecerli olan yolsuzlukla micadele mevzuat
dogrultusunda yorumlanmalidir.

Yolsuzlukla Miicadele Kodu kapsamindaki kuruluslar — Sirkette veya Sirket igin ¢alisma
veya hizmet saglayan ve gorev yapan tim gercek Kisiler, sunlari igerir: calisan, gegici ¢alisan
(yedek dahil), is s6zlesmesi disinda bir hukuki iliski ¢ercevesinde calisan kisi (6rnegin bir
medeni hukuk s6zlesmesi temelinde), vekil, Sirket organlarinin bir Gyesi, stajyer, gonulla,
cirak ile yukleniciler, tedarikgiler ve is ortaklari ve Sirket ile iliskili diger kisiler ve kuruluslar.
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1. TANIMLAR:
1.1 Grup veya Sermaye Grubu- Vita 34 AG Sermaye Grubu;
1.2 Sirket — Sermaye Grubu blinyesindeki her bir sirket;

1.3 Kamu Gorevlisi— Kamu fonlarini harcayan bir érgitsel birimde ¢alisan kisiler ile gecgerli
yasa ve dlizenlemeler uyarinca belirli bir kamu faaliyetini ylritmek igin yetkilendirilen
veya bu faaliyeti gergeklestirmesi gereken diger Kisiler;

1.4 Yolsuzlukla Miicadele Kodu- Vita 34 AG Sermaye Grubu’'nda gecerli olan belge;

1.5 Etik Kodu— 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren Sermaye Grubu blnyesindeki sirketlerde
uygulanmaya baslanmis olan Sermaye Grubu Etik Kodu;

1.6 i¢ Diizenlemeler— Sirket veya Sermaye Grubu biinyesinde gecerli olan, sirketteki
davraniglari duzenleyen, Sirket tarafindan goérevlendirilen kigilere yukamlalikler getiren
veya haklar taniyan tium prosedurler, talimatlar, kararlar, emirler ve benzeri diger ic
dizenlemeler;

1.7 Cikar Catismasi— Bir kisinin dogrudan veya dolayli olarak kendi kisisel veya mali
cikarinin, gorevini yaparken, karar alirken veya Sirket tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirirken tarafsizligini veya bagimsizhdini tehdit etmesi veya edebilme
potansiyelinin olmasi durumu;

1.8 Yolsuzluk — Kendi veya bagkasi i¢cin haksiz mali veya gayrimali bir menfaat saglamak
amaciyla herhangi bir kisinin yetkisini kotiye kullanmasi, gorevini yerine getirmemesi
veya yasal olmayan ya da toplumsal yasam ilkelerine aykiri olacak sekilde sahip
oldugu gorev veya pozisyonu koétiye kullanmasiyla toplumsal zarara yol agan bir
karsiliklihk iligkisi olusturmasi.

2. YOLSUZLUK RISKLERIi NASIL BELIRLENIR?

Bu Yolsuzlukla Micadele Kodu'nda yer alan Yolsuzluk tanimi, yerel yasalara ve 31
Ekim 2003 tarihli Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele Sézlesmesi ve OECD
Rehberleri dahil uluslararasi yolsuzlukla micadele dizenlemelerine uygun olarak
Sermaye Grubu sirketlerinin timtnde gegerlidir.

Yolsuzluk, yetkisiz mali veya gayrimali menfaatlerin teklif edilmesi, vaat edilmesi,
verilmesi, kabul edilmesi veya talep edilmesini iceren herhangi bir eylem olabilir.

Yolsuzluktan o6zellikle kastettigimiz, bireyler veya organizasyonlar tarafindan kisisel
kazang¢ saglamak amaciyla kendilerine emanet edilen yetkinin koétiye kullaniimasidir.
Bu, kolaylastirici 6demeler, dolandiricilik, santaj, gizli anlasma ve kara para aklama
gibi uygulamalari igerir. Ayni zamanda, igin yUrutilmesinde durist olmayan, yasadigl
veya guven ihlali niteliginde bir sey yapilmasi icin herhangi bir kisiye veya kisiden
alinan herhangi bir hediye, borg, Ucret, 6dil veya bagka bir avantaj sunulmasi veya
kabul edilmesini de kapsar. Buna, nakit veya ayni menfaatler, Ucretsiz Urtunler,
hediyeler, tatiller ya da kisisel 6zel hizmetler gibi uygunsuz bir avantaj saglamak
amaciyla veya bu tir bir avantaj elde etme baskisina yol acabilecek diger tesvikler de
dahildir.
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Yolsuzluk durumunda menfaatin degeri 6nemli degildir — mali menfaatler, en kicuk
miktardaki paralari veya gayrimali menfaatleri, hatta kucuk iyilikleri dabhi
kapsayabilir.

Yolsuzluk durumunda menfaatin elde edilme sekli de 6nemsizdir — haksiz bir menfaat
dogrudan (6rnegin, sahsen alinan nakit para veya terfiye yardimci olma) ya da dolayli
olarak (6rnegin, hediye kabul etme veya verme yoluyla) elde edilebilir.

Yalnizca belirli bir sonuca yol acan bir eylem yolsuzluk olarak degerlendiriimeyebilir.
Yolsuzluk, bir kiginin veya bir grup kisinin gerceklestirmesi gereken veya
yetkilendirildigi bir eylemi yapmasini ya da yapmaktan kaginmasini tesvik etmek
suretiyle de ortaya c¢ikabilir.

Yolsuzluk tanimi evrensel niteliktedir — yukaridaki kosullari karsilayan her eylem,
gerceklestirildigi yerden bagimsiz olarak, Grup tarafindan benimsenen Yolsuzlukla
Mucadele Kodu kapsaminda yolsuzluk olarak kabul edilir.

Unutmayin ki bazen mesru gibi gériinen eylemler dahi sonucta yolsuzluga yol acabilir.

Durum: Sirkete faydal bir karar almak igin bir kamu gorevlisine bagis yapma.

Yarar Turleri Nelerdir?
Bir yarar, hem mali hem de gayrimali olabilir.

Mali Yarar— Para degeri tasiyan herhangi bir 6deme bicimini ifade eder, buna ancak
nakit transferi veya banka transferi dahil degildir. Mali Yarar, ayrica pesin 6deme
kartlari, kuponlar, somut hediyeler veya baska varliklar gibi, kosullara baglh olarak
gercek veya tuzel kisinin zenginlesmesine yol agan fon transferini de igerebilir.

Gayrimali Yarar— Dogrudan para degeri tagsimayan veya parayla olgllmesi mimkuin
olmayan herhangi bir yarari ifade eder. Bunlar, bir kisinin profesyonel, kigisel veya
sosyal durumunu dolayli olarak iyilestiren faaliyetler veya ayricaliklardir. Bu tir
yararlara drnekler sunlar olabilir, ancak bunlarla sinirli degildir: terfi elde etmek, is vaadi
yapmak, degerli baglantilar kurmak veya gizli bilgiler saglamak.

Yukarida listelenen érneklerin yani sira, bir Mali veya Gayrimali Yarar, kosullara gore,

gecerli etik veya yasal ilkelere aykiri sayilabilecek herhangi bir bagska 6deme veya
ayricalik bigimi olabilir.
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2.2  Yolsuzlugun Arkasindaki Mekanizmalar Nelerdir?

Yolsuzluk yalnizca kamu gorevlilerini veya kamu kisilerini ilgilendirmez. Ayni
zamanda 6zel sektorde de meydana gelebilir.

2.2.1  Ozel Sektor

Ozel sektérde, Yolsuzluk, karsi tarafa, is ortaklarina veya hatta ortaklara Finansal veya
Finansal Olmayan Fayda transferini icerebilir, ancak bunlarla sinirli degildir.

Ozel sektérde yolsuzlugun amaci genellikle belirli bir teklifin secimini etkilemektir.
Yolsuzluk yalnizca Capital Group sirketlerinden birinin galisani tarafindan degil, ayni
zamanda is veya hizmet saglayan her turli gergek kisi ve tizel kisi tarafindan da
gerceklestirilebilir. Bu, aracilar, yukleniciler, tedarikgiler, is ortaklari ve ayrica sirketle
iligkili olan ve sirketin durumunu etkileyebilecek dider kisi ve kuruluslari da kapsar.

2.2.2 Kamu Sektoéri

Kamu sektéri yolsuzlugu, en sk kamu parasinin harcanmasiyla ilgilidir.
Prensip olarak, bu durum, yerel yasalarla belirlenen tanima goére bir Kamu Gadrevlisi
olan bir kisinin dahil oldugu durumlarda gecerlidir.

3.  YOLSUZLUGA SAHIT OLUNDUGUNDA NE YAPILMALI?

En guvenilir yolsuzlukla micadele yonetim sistemi bile her tarlG usulstzligid tamamen
engelleyemeyebilir.

Bu nedenle, yolsuzluk izleri tagiyan herhangi bir davranisa uygun sekilde tepki vermek
son derece 6nemlidir.

Capital Group sirketlerinin her birinin yénetimi, tim sirketlerde yolsuzlugu dnlemek igin
yolsuzlukla micadele faaliyetlerini yiritmekten sorumludur.

3.1 Nasil Tepki Verilmeli?

Eger bir is arkadasinizin, yiiklenicinizin veya alt yiiklenicinizin hareketlerinin
yolsuzluk olarak degerlendirilebilecegini fark ederseniz ve bu durum
suphelerinizi uyandiriyorsa, tereddiit etmeden suphelerinizi dile getirin veya
bunlari dogrudan yoéneticinize, Uluslararasi Uyumluluk Ekibi liyelerinden birine
veya kurulusunuzda mevcutsa usulsiizliik bildirim sistemi araciligiyla rapor edin.

Eger sirket icin calisirken size finansal veya finansal olmayan bir fayda teklif
edilirse ya da birisi, belirli bir islem yapmaniz karsiliginda bdyle bir fayda talep
ederse, bu durumu gii¢lii bir sekilde reddedin ve durumu yoneticinize rapor edin
(rakiplerin, medya organlarinin veya yetkililerin kigkirtma siiphesi durumunda
da).
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Vita 34 AG Capital Group'un bir pargasi olarak, en ylksek etik standartlari korumaya
0zen gosteriyoruz.

Cikar catismasinin, yolsuzluk davraniglarini tesvik ettigini unutmayin. Bu nedenle,
finansal, ekonomik veya diger c¢ikarlarinizin, goérevlerinizi yerine getirirken, kararlar
alirken veya size verilen diger gorevleri yerine getirirken tarafsizhginizi veya
bagimsizhginizi dogrudan ya da dolayl olarak tehdit etmesine yol agabilecek durumlari
kacinmaya 6zen gosterin.

Cikar catismalarinin 6nlenmesi amaciyla, goérevlerinizi yerine getirirken asagidaki
ilkelere uymaya 0zen gosterin:

e Fedakarlik ilkesi— Karar verirken 06zel cikarlarinizdan hareket etmeyin ve
kendiniz ya da yakinlariniz (aile, arkadaslar) icin ¢ikar beklemeyin.

e Tarafsizlik ilkesi— isle ilgili konularda seffaf ve diiriist davranin, kisisel tercihlerle
hareket etmeyin ve her zaman adil rekabet ilkelerine saygi gosterin.

Ozel Cikar, Asagidaki Boyutlarda Anlasiimaktadir:
o Kisisel — Kisinin kendi mal varligi veya profesyonel kariyeri ile ilgili ¢ikarlar;

o Aile — Ailenin cikarlari, profesyonel gorevlerinizi ihlal edecek sekilde aileye
fayda saglamak veya aile ¢ikarlarini resmi gorevlerinizi yerine getirme pahasina
gozetmek;

e Grup - Ait oldugunuz grubun cikarlarini, tarafsiz kararlar almak yerine 6n
planda tutmak.

Eger bir Cikar GCatismasi olabileceginden slipheleniyorsaniz, derhal bu konudan
kendinizi uzak tutmali ve amirinizi bilgilendirmelisiniz..

3.3 Sirket iginde Diizensizliklerin Bildirilmesi Sistemi

Herhangi bir stpheli faaliyet, sirketin iginde bir dizensizlikleri raporlama sistemi
mevcutsa, bu sistem araciligiyla bildirilmelidir. Bu sistemin kullanimina iligkin
kurallar, Duzensizliklerin Bildirilmesi ve Muhbir Koruma ile ilgili ilgili Prosedirde
belirlenmigtir. Yapilan tam bildirimler, belirli bir Capital Group sirketinde gecerli olan
prosedurlere uygun olarak dikkatlice analiz edilir ve degerlendirilir.

Capital Group sirketlerinin yerel duzenlemelere uygun olarak duzensizlikleri
raporlama sisteminin uyguladidi her Glkede, dizensizliklerle ilgili endiselerin guvenli
ve gqizli bir sekilde iletiimesini saglayan harici bir elektronik bildirim sistemi
kullaniimaktadir. Bu ¢evrimigi platform, bagimsiz bir tG¢lncu taraf saglayici tarafindan
isletiimektedir, ancak uyum iglevleri, her sirketin yonetim kurulu tarafindan
goOrevlendirilen Uyum Gorevlisi veya atanmis kisiler tarafindan ig¢sel olarak
yonetilmektedir. Sistem, yerel dilde erisilebilir olup, yalnizca ¢alisanlar igin degil, ayni
zamanda tedarikgiler ve musteriler icin de bu Ulkelerde mevcuttur.
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Sirketlerde duzensizlikleri raporlama igin resmi bir sistem bulunmadiginda, siphe
uyandiran herhangi bir davranis dogrudan amirinize veya ilgili sirketin Uluslararasi
Uyumluluk Ekibi Uyesine bildiriimelidir. Eger amirinizden supheleniliyorsa, rapor
sirketin Ust yonetimine veya sahibine yénlendiriimelidir.

Yolsuzluk veya riisvet olaylarini iyi niyetle rapor eden her birey, raporlama sonucunda
herhangi bir tirde kot muamele, ayrimcilik veya olumsuz iglemden korunacaktir; bu
koruma tim Capital Group sirketlerinde gegerlidir.

Her bir Capital Group sirketindeki sorusturma yapan bireyler, incelemekte olduklari
konuya dogrudan dahil olan ydnetim veya yodneticilerden bagimsiz olarak faaliyet
gOsterir. Bu yaklagsim, ¢ikar ¢atismalarini engellemek, sorusturma slrecinde tarafsizlik
ve adaletin saglanmasi igin dnemlidir.

Capital Group igindeki her sirket, raporlarin sonuglarinin uygun sekilde incelenmesini
ve gerekirse ilgili yonetim ve denetim organlarina iletiimesini saglayacaktir. Bu, yerel
dizenlemeler ve ilkelerle uyum icinde yapilacak ve her Ulkenin yapisi iginde bulgularin
uygun ve sorumlu bir sekilde paylasilmasini temin edecektir.

Eger Sirket, yolsuzlukla ilgili veya Davranis Kurallari'na aykiri bir ihlali tespit ederse (bu
ihlal, sirketin dizensizlikleri raporlama sistemi araciligiyla, dogrudan size veya
amirinize ya da ilgili sirketin Uluslararasi Uyumluluk Ekibi Uyesine bildirildiyse), ihlal
yerel Risk Yonetimi Sorumlusuna velveya Grup Risk Yoénetimi Sorumlusuna da
bildirilecektir. Bu kigiler, ihlalin Sirketin operasyonlari, itibari ve finansallari Uzerindeki
etkisini, sorumlu risk sahibi ile birlikte degerlendirir. Ardindan, bu ihlal, Sirketin risk
envanterine, gerekli dizeltici islemlerin alinabilmesi igin ya 6zel bir raporlama olarak ya
da duzenli raporlama kapsaminda dahil edilecektir.

Latfen unutmayin ki Capital Group sirketleri, kétl niyetle yapilmis raporlari kabul
etmez. Kotu niyetli, yanhs, yetkisiz ve érne@in baskalarini karalamaya yonelik raporlar,
koétlye kullanim olarak degerlendirilecek ve uygun sonugclara yol agabilir.

Duzensizlikleri raporlama sistemi, Capital Group igindeki bireysel sirketleri ve bu
sirketlerin personelini korumak amaciyla uygulanmaktadir.

Yukarida belirtilen raporlar, tim Capital Group’un glvenligini saglamak acisindan
o6nemli bir rol oynamaktadir. Bu raporlar sayesinde Grup sirketleri, artan risk tasiyan
faaliyet alanlarini tespit edebilir ve bu da gelecekteki sorunlarin daha etkili bir sekilde
Onlenmesine ve Yolsuzluk riskinin minimize edilmesine olanak sadlar.

Rapor yapmanin olasi yollarina dair detayh bilgi, dizensizlikleri raporlama sistemini
uygulayan sirketlerin web sitelerinde mevcuttur.
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3.4 Yolsuzlukla ilgili Siipheler Durumunda Kime Bagvurulmalidir?

Herhangi bir siiphe durumunda basvurabileceginiz kisi, dogrudan amirinizin yani sira,
Grup Uluslararasi Uyumluluk Ekibi tiyesi olarak atanmis bir kisidir.

Anti-Yolsuzluk Kodu, etik davranis ilkeleri ve Capital Group veya Sirket'te gecerli diger
ic Diizenlemelerle ilgili herhangi bir soruyu onlara sorabilirsiniz.

4.  YOLSUZLUK KARSITI KURALLAR

Capital Group’a ait sirketlerde ¢alisan tiim personel ve bu sirketler adina hareket
eden kisiler, asagidaki kurallara uymakla yukumludiir:

4.1 Herhangi bir Yolsuzluk Turine Sifir Tolerans.

4.2 Mesleki gorevlerin yerine getirilmesi ile ilgili olarak, yolsuzluk o6zelliklerini tagiyan
herhangi bir maddi veya kisisel menfaatin kabul edilmesi, teklif edilmesi, talep edilmesi
veya bunlarin vaad edilmesi yasaktir.

4.3 Yolsuzluk elde etmek amaciyla Capital Group ya da diger organizasyonlar veya kamu
kurumlari Gzerinde etki saglamak (etki ticareti) yasaktir.

4.4 Cikar Catismasi, digerlerinin yani sira, gorevlerin objektiflik ve tarafsizlik iginde yerine
getiriimesini engelleyen, fiili veya resmi bir durum olarak anlagiimalidir ve bu tir
durumlardan kaginilmalidir.

4.5 Yolsuzluk riskiyle 6zellikle maruz kalan alanlarda daha fazla énlem alinmalidir.

4.6 Capital Group, is ortaklariyla durust, etik bir sekilde ve ilgili Glkede gecerli standartlara
uygun olarak is yapmayi taahhut eden is ortaklariyla isbirli§i yapmak i¢in gereken 6zeni
gosterir.

4.7 Capital Group, uygun i¢ Dizenlemeleri olan Sirketlerde is ortaklarinin asgari etik
standartlara uymalarini zorunlu kilan yolsuzluk karsitt maddeler kullanir.

4.8 Capital Group sirketlerinin is ortaklariyla yapilan ticari iliskilerde, bu iligkilerin dirtstlik
ve seffaflik icinde olmasina dikkat edilmeli ve resmi karakteri korunmalidir.

4.9 Asagidaki durumlar kabul edilemez*:
e s kararlarini etkileyebilecek hediyelerin kabul edilmesi;

o Nakit veya nakit benzeri 6demelerin transferi veya kabul edilmesi ve liks
niteligindeki davetler;

o Kamu gorevi yapan kisilere, kamu gorevlilerine, yolsuzluk kaynaklarinin aktariima
izlenimi yaratabilecek durumlarda hediye verilmesi.

*Klglik hediyeler ve davetler, bir (ilkenin gegerli yasalarina ve prosediirlerine uygun oldugu
stirece ve yapilan ig kararlarini etkilemedigi takdirde kabul edilebilir..

Politik organizasyonlara dogrudan veya dolayl olarak sponsorluk yapmak yasaktir.
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4.10 Grup sirketlerinde ise alim ve terfi, bu alandaki i¢c Diizenlemelere uygun olarak, acikca

5.1

5.2

tanimlanmig, objektif kriterlere dayalidir ve kayirmacilik, yandaglik ve etki ticareti
dislanir.

YOLSUZLUK KARSITI KODUN iHLALININ SONUGLARI NELERDIR?

Bu Yolsuzluk Karsiti Kodda belirtilen ilkelere aykiri hareket edilmesi, kosullara bagli
olarak disiplin cezalari veya yasal yaptirimlarin uygulanmasina yol acgabilir.

Disiplin Cezalar

Capital Group’a ait bir sirketin personeli, Yolsuzluk Karsiti Kodunu veya Capital
Group’a bagh sirketlerde gegerli diger i¢c Dizenlemeleri ihlal etmigse, ilgili Glkenin
yururliikteki yasalarinda, o6zellikle o kurulugsa ait is Kanunu veya Calisma
Yonetmeligi'nde 6ngorulen disiplin cezalarina tabi olabilir.

Hukuki islemler

Yolsuzluk Karsiti Kodu veya Capital Group sirketlerinde gegerli diger i¢ Diizenlemelerin
ihlali, yasaya gore bir sug teskil ediyorsa, faile karsi ceza kovusturmasi baslatilabilir.

Bu tur bir islem, fiilin niteligine bagh olarak, Capital Group igindeki bir sirketin talebi
Uzerine veya re'sen yapilabilir.

Hukuki sorumlulugun temelini, Capital Group veya badgli bir sirketinde Yolsuzluk Karsiti
Kodun veya diger ic Dizenlemelerin ihlali, Sirket veya Uglinci sahislara zarar
veriimesine neden olmussa, hukuki sorumluluk olusturabilir. Bu durumda, ihlal,
meydana gelen zararin tazmini amaciyla medeni dava agilmasina yol agabilir.

EGITIM
Tdm Capital Group c¢alisanlari, risvet ve yolsuzlugu 6nlemek igin gerekli olan

standartlar ve uygulamalari tam olarak anlayabilmeleri amaciyla Yolsuzluk Karsiti Kodu
hakkinda egitim alacaklardir.

Bu egitim, her bir Capital Group kurulusunda yolsuzlukla micadele pratigi, yolsuzluk
tespiti, dnlenmesi ve raporlanmasi konularini kapsayacak, i¢ politikalar/kodlar ve
gecerli yasalara uyumun O©nemini vurgulayacaktir. Surekli egitim ve kaynaklar
saglayarak, tum c¢alisanlara Capital Group'un bUtinliglini korumak ve yolsuzluga
karismamak igin gerekli bilgi ve beceriler kazandirmayi hedefliyoruz.

Bu Yolsuzlukla Miicadele Kurallari Vita 34 AG Capital Group igin gegerlidir ve bir isim degigikligi
durumunda, Vita 34 AG Capital Group'a yapilan tiim atiflar, bu Yolsuzlukla Miicadele Kurallarinin
degistiriimesine gerek kalmadan, resmi olarak tanitildigi tarihten itibaren otomatik olarak yeni
Capital Group ismine atifta bulunacaktir.

Vita 34 AG Capital Group Yolsuzluk Karsiti Kodu
Vita 34 AG Yénetim Kurulu tarafindan 5 Kasim 2024 tarihinde onaylanmistir.
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